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5. Fiche de synthèse

SYNTHÈSE RÉFÉRENTIEL « BIENVENUE À LA RETRAITE »

Contexte

Le passage à la retraite est un tournant majeur de la vie. Il implique autant une modification importante 
des droits sociaux, du statut, des ressources, qu’une transformation de l’être dans son identité. Pour 
accompagner les pré et nouveaux retraités dans cette étape de vie qui peut générer de nombreuses 
interrogations, il est important de les rassurer, sans infantilisation, de les informer sur l’accès à l’ensemble 
de leurs droits sociaux, de leur donner les moyens et les clés pour vivre en bonne santé et autonomes 
le plus longtemps possible, de faire émerger chez eux de nouvelles idées, de nouvelles envies ; de 
renforcer leur pouvoir d’agir.

Public cible

 > Actifs, à partir de 2 ans avant l’âge de départ à la retraite, identifiés comme fragiles, notamment  
les publics reconnus inaptes dans leur travail 

 > Nouveaux retraités, nouvellement partis à la retraite depuis moins de 2 ans, autonomes  
(GIR 5, 6 et non girés), vivant à domicile (y compris en résidence autonomie, petite unité de vie)  
et en priorité les publics en situation d’isolement social et géographique.

ATTENDUS D’UN ATELIER « BIENVENUE À LA RETRAITE »

4 modules socles 
et 4 modules 
complémentaires

 > À la retraite : mes démarches administratives 
et financières

 > Retraite : mes envies, mes projets,  
mon tempo !

 > Je continue de prendre soin de moi

 > Votre expérience nous intéresse !

 > Du temps pour soi, du temps à offrir aux autres

 > J’aide un proche au quotidien : je veille  
à mon équilibre

 > 100 % mobile à la retraite

 > S’enrichir de nos différences d’âge

ANIMATION DES ATELIERS

Approche 
pédagogique

Méthodes pédagogiques innovantes inspirées des enseignements des sciences comportementales pour 
favoriser la compréhension et l’apprentissage des participants basées sur les retours d’expériences, 
l’apport d’intervenants extérieurs et l’immersion dans des activités promues

Formation

 > Aptitudes à animer des groupes (pratiques pédagogiques, mises en situation)

 > Connaissance de la spécificité du public sénior

 > Capacité à recueillir les éléments permettant de réaliser une évaluation de l’action

 > Capacité à recueillir l’ensemble des informations permettant de relayer les retraités vers l’offre  
des partenaires-relais (numérique et bien vieillir)

 > Capacité à promouvoir une vision juste et positive du vieillissement et de la retraite : être attentif  
aux stéréotypes, à l’emploi de certains termes pour ne pas renforcer une image déficitaire  
du vieillissement

ÉVALUATION

Méthode Questionnaire à T0, T1 et T2 

Indicateurs

 > De satisfaction : informations et contenu

 > Quantitatifs : nombre d’invités, d’inscrits, de participants à la 1re séance, de participants  
en dernière séance

 > Qualitatifs : compréhension et mise en application des conseils fournis 

RECOMMANDATIONS POST-ATELIER

 > Orienter les participants vers les activités et ateliers du Bien vieillir à venir sur leur territoire

 > Remettre aux participants un recueil papier et/ou par courriel des contacts des partenaires-relais locaux et du Bien vieillir,  
en lien avec les caisses de retraite

 > Orienter vers l’interlocuteur adapté tout participant dont la situation demanderait une prise en charge individuelle  
(droits retraite, santé, problématique sociale, etc.)


